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令和４年度 学校運営協議会自己評価表 

浜松市立（三ヶ日東小）学校運営協議会長 

 

＜評価項目１＞ 学校運営の基本方針について熟議することができたか。 

 

＜評価項目２＞ 学校運営に資する活動について熟議を進めることができたか。 

 

＜評価項目３＞ 今年度の取組の評価を踏まえた来年度の目標（取組の重点） 

 

・今年度、最初の協議会において、学校経営方針、教育課程、重点政策など、学校

の取り組みについて確認し合うことができた。 

・コロナ感染防止対策のため、活動内容に変更があった際は随時報告を受け、経営

方針に基づき運営していることが確認できた。 

・教科担任制の意義や有用性について確認し、今後の方向性について協議すること

ができた。 

 

・キャリ教育を進めているなかで、外部講師を積極的に活用することができた。（外

部講師の感想として、他の学校と比べて多くの社会人と関わっていることもあっ

て、積極的に自分の意見を発言する児童が多いとのこと。） 

・登下校の安全安心に向けた取り組みにおいて、様々な意見が出た中で危険箇所マ

ップを作成することとなり、危険箇所を皆で認識し合うことができた。 

 

・キャリア教育において、学校側の要望を聞き学校サポーターや外部講師などを積

極的に活用するなど、社会との繋がりを深めていくことを検討する。 

・登下校の安全安心の取り組みとして、危険箇所マップを交通安全を語る会で活用

し子供たちの交通安全意識を高めたり、自治会と連携（見守りステッカーの継続的

な活用を含めて。）するなどして更に有用なものとしていく。 

・創立１５０周年の取り組みについて、積極的に協力していく。 

 


